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Пояснительная записка 

Настоящая рабочая программа воспитания государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Самарской области средняя общеобразовательная школа имени Ге-

роя Советского Союза Ивана  Федоровича Самаркина с. Новая Кармала муниципального 

района Кошкинский Самарской области (ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Карма-

ла) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразо-

вательных организаций. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного про-

цесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспита-

ния для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального обра-

зования. Нормативные документы разработки Программы воспитания являются: :  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», 

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодёжи», 

- Указ Президента от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»,  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 год 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана ме-

роприятий по ее реализации в 2021—2025 годах (Распоряжение Правительства Россий-

ской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания». Приказ Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10 н. 

Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

(ред. от 08.11.2022 № 955), основного общего образования (Приказ Минпросвещения Рос-

сии от 31.05.2021 № 287 (ред. от 08.11.2022 № 955), среднего общего образования (Приказ 
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Минобрнауки России от 17.05.2023 № 413 (ред. от 12.08.2022 № 732), 

- Федеральных рабочих программ воспитания (в составе Федеральных образова-

тельных программ по уровням общего образования, утвержденных приказами Минпро-

свещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372,370,371). 

Программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, пра-

ва и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова-

тельного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программа-

ми воспитания дошкольного и среднего профессионального образования.  

Программа воспитания: 

● предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала; 

● разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления образо-

вательной организацией, в том числе  Советов обучающихся, Советов родителей (закон-

ных представителей);  

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

● предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведе-

ния, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

● предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

В соответствии с особенностями ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

внесены изменения в содержательный и организационный разделы Программы воспита-

ния. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образователь-
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ной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учеб-

ных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные по-

требности обучающихся. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая 

Кармала (далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Феде-

рации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучаю-

щихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, уко-

ренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования целью воспитания в Школе является: 

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в Школе являются: 
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- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному са-

моопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе ак-

сиологического, антропологического, культурноисторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и сучетом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосооб-

разности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания в Школе реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с в соответствии с федеральными рабочими программами воспита-

ния по уровням общего образования и отражает готовность обучающихся руководство-

ваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части:  

- Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
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российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

- Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве-

щение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопережи-

вания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к стар-

шим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

- Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достой-

ном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессио-

нальной деятельности; 

- Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

- Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установле-

ны ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональ-



8 

ных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования заключаются в их готовности руководствоваться ценностями и приоб-

ретении первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

 

Гражданско-патриотическое воспитание:  

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении; 

• осознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

•  имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об-

ществе, гражданских правах и обязанностях;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ-

ной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до-

стоинство каждого человека.  

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших.  

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове-

даний.  

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей. 

• появляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно-

сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-
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вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе-

ния в быту, природе, обществе. 

• ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

Трудовое воспитание 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

• проявляющий интерес к разным профессиям. 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося-

щих вред природе, особенно живым существам. 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, науч-

ном знании. 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования, заключаются в готовности обуающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширении опыта деятельности на ее основе и в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: 

Гражданское воспитание 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-

стве, в мировом сообществе. 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, ты-

сячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
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• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отече-

ства в прошлом и современности.  

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован-

ный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

• выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, проти-

воречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивиду-

ального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и вос-

питания детей. 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как ча-

сти духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус-

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыраже-
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ния в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-

стве. 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведе-

ния, в том числе в информационной среде. 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение ги-

гиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, нарко-

тиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физиче-

ского и психического здоровья. 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природ-

ным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

• проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея-

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос-

сийском обществе. 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель-

ность. 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной тра-

ектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, по-

требностей. 

Экологическое воспитание 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их реше-

ния, значение экологической культуры человека, общества. 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо-

связи природной, технологической и социальной сред. 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

• ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ-

ленности. 
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Ценности научного познания 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом инди-

видуальных интересов, способностей, достижений. 

• ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, взаимосвя-

зях человека с природной и социальной средой. 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой сре-

де). 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования:  

Гражданское воспитание: 

● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-

ществе, вмировом сообществе; 

● сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформиро-

ванного российского национального исторического сознания; 

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защи-

щать историческую правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и пра-

вопорядка, прав и свобод сограждан; 

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-патриотических и дру-

гие объединениях, акциях, программах). 

 Патриотическое воспитание: 

 ● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

● сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Рос-

сийскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентично-

сти. 

Духовно-нравственное воспитание: 



13 

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионально-

го самоопределения; 

● действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки дру-

гих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

 норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие анти-

гуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиоз-

ного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных нацио-

нальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российско-

го и мирового художественного наследия; 

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оце-

нивать это влияние; 

● проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве; 

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 

 нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционально-

гоблагополучия:  

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценностьжизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасно-

го поведения в информационной среде; 

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стрем-
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ление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопас-

ный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-

ния в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья;  

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционально-

го, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательно-

го управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природ-

ным). 

 Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения рос-

сийского народа; 

● проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому тру-

ду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отноше-

ний, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высоко-

технологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятель-

ности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло-

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 
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● обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни рос-

сийского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социальноэкономиче-

ском развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной науч-

ной информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1. Уклад Школы.  

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области сред-

няя общеобразовательная школа имени Героя Срветского Союза Ивана Федоровича Са-

маркина с. Новая Кармала расположено в сельской местности, в 30 километрах от район-

ного центра с. Кошки. В селе имеется крупный семенной завод «Зерно Жизни» и неболь-

шие организации и магазины, обеспечивающие рабочие места для жителей села. В школе 

обучаются дети из 8 близлежащих сел: с. Степная Шентала, с. Старое Фейзуллово, пос.  

Ульяновка, пос. Моховой, С. Старое Юреево, с. Старая Кармала, с. Малое Максимкино, с. 

Старое Максимкино 

 Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Многие педагоги школы родились в нашем селе, учились в этой школе, 

теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 

Создавая условия для ребенка по выбору форм, видов и способов самореализации на ос-

нове освоения базовых человеческих ценностей, педагогический коллектив учитывает 

особенности материально-технической базы школы:  

 - в школе имеется историко- краеведческий музей; 

-  в  школе имеется большой спортивный зал для организации соревнований; 

- на территории села  также имеется универсальная спортивная площадка для органи-

зации спортивно-массовых мероприятий; 

 - игровая площадка для детей младшего школьного возраста; 
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 - общешкольные мероприятия проводятся в актовом зале; 

- в 2022 году на базе школы открыт центр формирования цифровых и 

гуманитарных компетенций «Точка роста»; 

- в сентябре 2023 года открыт Центр Детских Инициатив – место встреч с детски-

ми общественными объединениями, родительским, педагогическим, профессио-

нальным сообществом для проведения совместных мероприятий; 

- имеется высокоскоростное подключение к сети Интернет; 

- - занятия в объединениях дополнительного образования организуются на основе соци-

ального партнерства на базе школы. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с СП ДОД ДЮСШ и ДДТ «Созвездие» 

ГБОУ СОШ с. Кошки, центром «Семья», КДН администрации м.р. Кошкинский, 

Управлением культуры. 

В школе развито ученическое самоуправление, функционируют отряды ЮИДД, 

волонтерский отряд,  спортивный клуб « Кармала», имеется школьный музей, 

работает школьная служба примирения и школьный театр, в 2022 году создано 

первичное отделение Российского движения детей и молодёжи «Движение первых». 

Символика ГБОУ СОШ им. И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала: 

ГЕРБ 

В центре герба нашей школы – раскрытая книга. Книга – это мир знаний, это путь в боль-

шую жизнь. А ученики подобны зелёному ростку, тянущемуся к знаниям, к солнцу. И ро-

сток, и книгу поддерживают добрые, заботливые руки. Это руки учителей, родителей, 

друзей школы. Их всех объединяет разноцветная радуга, символизирующая яркий, краси-

вый мир без туч и гроз. Радуга – это символ чистоты, света, совокупности знаний и уме-

ний, которые должен получить ребёнок в своём становлении как личность. 

ФЛАГ 

Флаг школы развивает смысловую символику герба. На зелёном поле флага изображено 

солнце, являющееся символом жизни. В центре его на жёлтом фоне расположен зелёный 

росток, как основной элемент герба школы. Жёлтый и оранжевый цвета, использованные 

для изображения солнца и расходящихся лучей, создают атмосферу тепла, надёжности, 

защищённости. 

Основными традициями воспитания в ГБОУ СОШ им. И.Ф. Самаркина с Новая Кармала 

являются следующие: 

 - годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими историческими 

датами и направлениями воспитательной деятельности школы, который осуществляется 

через интеграцию воспитательных усилий педагогов; 
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- коллективные разработки, планирование, проведение и анализ результатов 

каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников; 

 

 

- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует дружеская соревновательность между 

классами и поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас-

сов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них добро-

желательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посред-

ническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых Школа при-

нимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России». 

3. «Навигаторы детства». 

4. «Киноуроки в школах России». 

Одним из приоритетных направлений для школы остаётся сохранение традиционных дел, 

мероприятий, которые составляют основу воспитательной деятельности организации. 

Среди них: месячник патриотического воспитания «Мое Отечество», Неделя труда и 

профориентации «7 шагов к профессии», КТД «Осенний калейдоскоп» и «Зимний калей-

доскоп», программа мероприятий, посвящённых годовщине Победы в Великой Отече-

ственной войне, акция «Свеча памяти», праздник «День знаний», «Посвящение в перво-

классники»,  игра – путешествие «По улицам нашего села»,  праздники «Последний зво-

нок» и «Прощай, начальная школа», выпускной вечер. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются ин-

клюзивно в общеобразовательных классах, а также индивидуально по программам кор-

рекционно-развивающей направленности; 
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– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся из неблагополучных 

семей, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на учёте  ВКУ; 

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

жителей района (в школе учатся русские, чуваши, татары, мордва, таджики ). 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, 

которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитив-

ная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Педа-

гоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые 

педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной ини-

циативы. В штате отсутствует педагог-организатор, социальный педагог, с сентября 2022 

года в школе работает психолог. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

1. Взаимопонимание между родителями и школой. Необходимо наладить открытый 

диалог, сылшать и слушать друг друга. 

2.  Вовлеченность родителей в жизнь школы (непосредственное усчастие в мероприя-

тиях, содействие в проведении мероприятияй, включенность в деятельность роди-

телоских комитетов, Управляющих Советов. 

3. Вовлеченность родителей в жизнь ребенка (установление контакта, уважение, до-

верие и поддержка). 

4. Психолого-педагогическое просвещение родителей (организация образовательной 

организацией консультаций, лекториев, тематических собраний) 

5. Совершенствование образовательной среды (разнообразные проекты и программы 

совместной деятельности семьи и школы, содействие в улучшении материально-

техническом обеспечении, организация и участие в совместных субботниках). 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, прове-

дению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивиду-

альных встреч с родителями. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

 

1. Модуль «Урочная деятельность» 
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) преду-

сматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-

дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитатель-

ных задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит стро-

ить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 
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 2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обес-

печения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбран-

ных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП):  

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курсы, занятия исторического про-

свещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краевед-

ческой, историко-культурной направленности; 

− курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

− курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

− курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

− курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Таблица курсов внеурочной деятельности на 2024-2025 учебный год  

 Направленность курсов Наименование курсов Формы работы 

  курсы, занятия 

духовнонравственной 

направленности 

«Разговоры о важном», «Умей вести за со-

бой», «Нравственные основы семейной жиз-

ни», «Я, ты, он, она –вместе целая страна» 

Экскурсия, круглый 

стол, общественно-

полезная практика 

 курсы, занятия познаватель-

ной, научной, исследователь-

ской, просветительской 

направленности; 

 «Орлята России», «Юные Робинзоны» «Шах-

маты», «Основы программирования», «Россия 

– мои горизонты», «Рассказы по истории Оте-

чества», проектноисследовательская деятель-

ность: гуманитарное направление, «SAMARA 

FILES», «Программирование на языке 

PITON», «Профориентация», «Функциональ-

ная грамотность», 

Конкурсы, виктори-

ны, познавательные 

игры. олимпиады 

 курсы, занятия экологиче-

ской, природоохранной 

направленности 

«Школьное лесничество» Экскурсии, проект 

 курсы, занятия в области ис-

кусств, художественного 

творчества разных видов и 

жанров; 

«Музыкальный театр», «Хоровое пение» Конкурсы 

 курсы, занятия оздорови-

тельной и спортивной 

направленности. 

«Подвижные игры», « Легкая атлетика», «Ми-

ни-футбол», 

Секции, проекты, 

олимпиды 
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3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи-

тания и социализации обучающихся предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-

ской направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-

готовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рожде-

ния обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с роди-

телями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже-

ния; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми-

рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интегра-

ции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и по-

нимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра-

цией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
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организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова-

тельной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: (торжественное подня-

тие флага РФ, линейки «Здравствуй, школа!» и «Оглянись на школьные деньки», «День 

учителя», «Новогодний карнавал» 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: («Диктант Победы», «Георгиевская ленточка», «День солидарности в борьбе с тер-

роризмом», «День неизвестного солдата», Уроки Мужества, акции, приуроченные ко Дню 

воссоединения с Крымом, Дню государственного флага России и др.) 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-

дующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных стату-

сов в общеобразовательной организации, обществе: (День приёма в Орлята и РДДМ, «По-

следний звонок», Выпускной бал) 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-

дагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности: («Класс года», «Ученик года»); 

− социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

др. направленности: ( акция «Школьная клумба», акция по сбору макулатуры и отработан-

ных батареек, уборка территории школы и зон памятных мест селаи др); 

− проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными дата-

ми, значимыми событиями для жителей поселения: (участие в митинге, посвящённом 

празднованию 9 мая, Дню памяти и скорби 22 июня, помощь жителям поселка в рамках 

областной акции «Весенняя неделя добра», участие в акции книгодарения и др.); 

 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
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ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 

и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе-

ния, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает:  

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга-

низуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным пред-

метам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-

тельном процессе: 

 - оформление специального уголка с государственной символикой Российской Фе-
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дерации; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного фла-

га Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на приле-

гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в исто-

рии России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-

мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фо-

тоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организа-

ции(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеоб-

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение тер-

ритории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи-

мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилакти-

ки и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
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Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах предста-

вительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразова-

тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, об-

мениваться опытом;  

− родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий: («Последний звонок», «Выпускной бал», «Туристический 

слёт») 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

8. Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеоб-

разовательной организации предусматривает:  

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча-

ющихся или др.), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатель-

ной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

− заседания Совета обучающихся проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в учебную четверть; 

− - к управляющим органам Совета обучающихся относится: Президиум Совета 

обучающихся, состоящий из Председателя Совета обучающихся, его заместителей, Секре-
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таря Совета обучающихся и Председателей Комитетов Совета обучающихся; Комитеты 

Совета обучающихся, создаваемые по направлениям деятельности Совета обучающихся. 

− Совет обучающихся координирует деятельность всех органов и объединений 

учащихся школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную работу учащихся; 

организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и по-

рядок в школе; устанавливает шефство старших классов над младшими; готовит и прово-

дит собрания и конференции учащихся школы; на своих заседаниях обсуждает и утвер-

ждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий; 

заслушивает отчёты о работе своих комиссий. 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной ор-

ганизации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобра-

зовательной организацииэффективной профилактической среды обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло-

гов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право-

охранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразователь-

ной организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструк-

тивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
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− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным по-

ведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за-

пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

− Азбука права 

− Мониторинг оциальных сетей 

 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

ГБОУ СОШ им. И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала взаимодействует с организация-

ми дополнительного образования, организациями культуры, спорта, молодёжной политики 

- СП ДОД ДДТ, ДЮСШ ГБОУ СОШ с. Кошки 

 - ФСК «Победа» 

 - МКДЦ «Россия»  

- Кошкинский историко-краеведческий музей 

 - СДК, СК, Сельские библиотеки 

 - МБУ «Центр по ФКСТИМП» м.р. Кошкинский 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-

рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 
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− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова-

ния, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

11. Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразо-

вательной организации предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации про-

фориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающие-

ся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попро-

бовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящён-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо-

вания; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей про-

фессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включён-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 
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образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

12. Модуль «Трудовая деятельность». 

 

 Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе преду-

сматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи-

тательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 

«Сад памяти» и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 



30 

−  

13. Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5) На базе 

ГБОУ СОШ им.И.Ф.Самаркина с. Новая Кармала имеется отряд ЮИДД, волонтёрский 

отряд, первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- 

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественногосударственная детско-молодёжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 22 февраля 2023 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их групповоговзаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

в проектах РДДМ. Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята 

России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 

школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, 

родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята 

и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный 

опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 - организацию общественно полезных дел; 

 - клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
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планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

 - сборы детского объединения;  

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций ит.п.); 

 - поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов; 

 - участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

  

14. Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- школьный медиацентр на базе центра образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, вечеров, дискотек; 

 - освещение через социальные сети наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников, педагогов, 

родителей, выпускников школы, общественности поселения, поддерживающее 

интернетсайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  

- участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

15. Модуль «Школьный театр». 

 

На базе школы работают две театральная студия . Школьный театр – это то место, где 

ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его 
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самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально 

необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где 

произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 

способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической 

выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку 

для успеха в любой сфере деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ 

спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 

творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный 

опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием 

произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль. 

 

16.  Школьный хор  

К.Д.Ушинский говорил: «В песне, исполняемой хором, есть что-то организующее 

труд, располагающих дружных певцов к дружному делу. В школе очень важно учить 

песню, она сливает несколько отдельных чувств в одно сильно чувствующее сердце, а это 

очень важно школе, где общими усилиями должно побеждать трудности учения». Именно 

это высказывание описывает важность воспитания в хоровом коллективе, посредством 

музыки. Занятия в хоре – одно из средств воспитания личности в системе образования. 

Хор - это вид музыкального творчества, который воспитывает личность в коллективе, 

совершенствуется через вокально-хоровое исполнительство, через вокальные 

произведения. Вопросы патриотического и нравственного воспитания мы решаем через 

исполнение песен патриотического характера. Участвуем в районных, окружных 

конкурсах, в школе на праздниках. Репертуар школьно хора насыщен произведениями 

патриотического характера, повествующими о любви к Родине, о красотах России и ее 

людях, а также о любви к родной школе и ее учителям. Коллектив хора состоит из 

обучающихся 3-5 классов и насчитывает порядка 30 человек. 

17. Музейная работа 

  

Школьный музей сегодня является эффективным средством воспитания подрастающего 

поколения. Он становится средством творческой самореализации, инициирует личностно 

ориентированное воспитание и образование, является маленьким исследовательским 
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центром по сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических 

традиций, участвует в диалоге поколений и культур. Школьный музей рассчитан на детей. 

Дети - будущее нашего общества. Если мы хотим вырастить достойных граждан, 

патриотов отечества, мы должны воспитать в наших детях духовно-нравственный 

стержень. Сегодня как никогда ясно, что без воспитания патриотизма, гражданственности, 

духовности у подрастающего поколения ни в экономике, ни в культуре, ни в образовании 

мы не сможем уверенно двигаться вперед. С раннего возраста человек начинает 

осознавать себя частицей своей семьи, своей нации, своей Родины. Школьный музей 

является инструментом гражданско-патриотического и духовнонравственного воспитания, 

профессионального и личностного самоопределения учащихся, выступает хранителем 

традиций. 

Название музея: Школьный музей «История села». Темы постоянных экспозиций: 

«История села», «Крестьянская изба», «История церкви», «Герои Вов», «Герои нашего 

времени». 

 Свидетельство №18481  , подтверждение 24.04.2024 

 

19. Спортивный клуб 

Реализация работы спортивного клуба  школы строится на следующих принципах физического 

воспитания: 

 - гармоничное развитие личности; 

 - накопление потенциала социальной активности и толерантности;  

- свобода выбора;  

- концепции «успех порождает успех»;  

- сознательность и активность;  

- ответственность за свое здоровье. 

 Основные функции клуба:  

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно – массовых 

мероприятия, в том числе школьные этапы Всероссийских спортивных соревнований 

школьников «Президентские состязания» и спортивной части школьных военно-

патриотических игр «Зарница»; 

 - формирование команды по видам спорта и обеспечение их участия в соревнованиях 

разного уровня (межшкольных, муниципальных, территориальных). 

 - пропаганда в школе основных идей физической культуры, спорта, здорового образа 

жизни, в том числе деятельность клуба. 

 - поощрение и стимуляция обучающихся, добившихся высоких показателей в 

физкультурно-спортивной работе. 
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 Реализация данного модуля осуществляется в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба по следующим направлениям:  

- баскетбол; 

 - мини-футбол;  

- легкая атлетика;  

 - волейбол;  

 Также классы школы участвуют в подготовке к ежегодным «Президентским» 

состязаниям, в рамках которых мы получаем почетные места  в индивидуальном и 

командном зачетах. 

 

20. Добровольческая деятельность 

 

Волонтёрская деятельность обучающихся является элементом трудового воспитания, 

стимулирования социальной активности молодёжи и направлена на:  

• социализацию обучающихся и расширение социальных связей, реализацию их 

инициатив, развитие личностных и профессиональных качеств, освоение новых навыков; 

 • формирование  принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и 

сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 Направления добровольческой деятельности обучающихся 

: - патриотическое волонтерство (посещение Совета ветеранов, участие во всероссийских, 

региональных, районных и поселенческих патриотических мероприятиях, акциях); 

 - экологическое волонтерство (акции по охране природы и окружающей среды, 

благоустройство территории школа и села);  

- социальное волонтерство (посещение Центра для пожилых людей, сбор гуманитарной 

помощи); 

 - событийное волонтерство (участие в мероприятиях села, школы в качестве творческой 

единицы или организатора/ помощника организатора); 

 - помощь животным (посещение приютов для животных). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в Школе обеспечивает Штаб воспитательной работы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль системы воспитания обучаю-

щихся. 

Заместитель  

директора по ВР 

1 

 

Осуществляет: планирование, организацию и контроль 

за организацией воспитательной работы, в том числе 
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профилактической; 

- организацию, контроль, анализ и оценку результатив-

ности работы ШВР; 

- организацию взаимодействия специалистов ШВР со 

службами системы профилактики (комиссией по делам 

несовершеннолетних, органами социальной защиты 

населения, здравоохранения, молодежной политики, 

внутренних дел, центрами занятости населения, адми-

нистрациями муниципальных образований и т.д.);  

- организацию деятельности школьной службы прими-

ренияприрпркукоаоа. 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями 

1 - осуществляет координацию деятельности детско-

взрослых общественных объединений и организаций 

(ЮИД,  РДДМ, Орлята России и др.) по вопросам вос-

питания обучающихся; 

- организует подготовку и реализацию Дней единых 

действий в рамках Всероссийского календаря образова-

тельных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных 

инициатив обучающихся ОО (волонтерство, флешмобы, 

социальные акции и др.), осуществляет педагогическое 

сопровождение детских социальных проектов; 

- ведет/создает сообщества Школы в социальных сетях; 

- организует и контролирует работу школьного медиа-

центра и взаимодействие со СМИ; 

- осуществляет взаимодействие с различными обще-

ственными организациями по предупреждению нега-

тивного и противоправного поведения обучающихся; 

- обеспечивает взаимодействие органов школьного са-

моуправления, педагогического коллектива и детских 

общественных организаций; 

- участвует в работе педагогических, методических со-

ветов, в подготовке и проведении родительских собра-

ний, воспитательных и других мероприятий, преду-

смотренных образовательной программой образова-

тельного учреждения; 

- осуществляет взаимодействие с родителями в части 

привлечения к деятельности детских организаций; 

- участвует в разработке и реализации рабочей про-

граммы и календарного плана воспитательной работы; 

 

Педагог-

психолог 

1 Организует: - работу с обучающимися, родителями (за-

конными представителями несовершеннолетних), педа-

гогическим коллективом, оказание им психологической 
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поддержки, в том числе помощи в разрешении межлич-

ностных конфликтов с применением восстановительных 

технологий и медиации; 

- выявление причин возникновения проблемных ситуа-

ций между обучающимися, а также оказание психоло-

гической помощи обучающимся, которые в этом нуж-

даются; 

- оказание методической помощи специалистам ШВР в 

работе с детьми, требующими особого педагогического 

внимания; 

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в само-

развитии, самооценке, самоутверждении, самореализа-

ции; 

- консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, социализации и 

адаптации обучающихся;  

- работа по профилактике девиантного поведения обу-

чающихся, в том числе суицидального поведения, фор-

мирование жизнестойкости, навыков эффективного со-

циального взаимодействия, позитивного общения, кон-

структивного разрешения конфликтных ситуаций. 

Руководитель 

школьного мето-

дического объ-

единения класс-

ных руководите-

лей 

1 координирует деятельности классных руководителей по 

организации воспитательной (в т.ч. профилактической) 

работы, досуга, занятости детей в каникулярное и вне-

урочное время. 

Руководитель 

школьного спор-

тивного клуба 

1 - пропагандирует здоровый образ жизни; 

- привлекает к занятиям спортом максимальное число 

обучающихся, в том числе состоящих на разных видах 

учета или требующих особого педагогического внима-

ния; 

- организует и проводит спортивно-массовые мероприя-

тия с детьми. 

Классный руко-

водитель 

 организует воспитательную работу с обуающимися на 

уровне класса 

Учитель пред-

метник 

 реализует воспитательный потенциал урока 

Педагог-

дополнительного 

образования 

1 - организует и проводит культурно-массовые мероприя-

тия, в том числе участие в социально значимых проек-

тах и акциях; 

- вовлекает во внеурочную деятельность обучающихся, 

в том числе требующих особого педагогического вни-

мания. 

Педагог- 1 осуществляет: 



37 

библиотекарь - участие в просветительской работе с обучающимися, 

родителями (законными представителями несовершен-

нолетних), педагогами; 

- оказание воспитательного воздействия через подбор 

литературы с учетом индивидуальных особенностей и 

проблем личностного развития обучающихся; 

- популяризацию художественных произведений, содей-

ствующих морально-нравственному развитию, повыше-

нию уровня самосознания обучающихся; 

- организацию дискуссий, литературных гостиных и 

других мероприятий в целях более углубленного пони-

мания обучающимися художественных произведений, 

обсуждения морально-нравственных дилемм в среде 

сверстников, развития культуры общения. 

Инспектор по 

делам несовер-

шеннолетних  

1 организует правовое просвещение участников образова-

тельного процесса, индивидуальную работу с обучающи-

мися и родителями (законными представителями несо-

вершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах 

учетах; 

участвует в реализации воспитательных и профилактиче-

ских мероприятий исходя из плана воспитательной рабо-

ты, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Са-

маркина с. Новая Кармала обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые ак-

ты: 

Положение об Управляющем Совете ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

Положение о Совете родителей  

Положение о наставничестве в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

Положение о Совете обучающихся ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

 Положение о школьной форме в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

 Положение о постановке на внутришкольный учёт 

 Положение о Совете профилактики правонарушений  

Положение о конфликтной комиссии ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина с. Новая Кармала 

Положение о МО классных руководителей  

Положение о школьной службе медиации (примирения)  

Правила внутреннего распорядка обучающихся  

Положение о внутришкольном контроле  

Положение о внеурочной деятельности  
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Положение о штабе воспитательной работы 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

 Положение об использовании мобильных средств связи в ГБОУ СОШ им.И.Ф. Самаркина 

с. Новая Кармала 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу: 

https://новая-кармала.рф/ 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательны-

ми потребностями. 

В школе обучается 15 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психического развития. 

Для данной категории обучающихся созданы особые условия.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно-

сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителя-

ми), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании разви-

ваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельно-

сти. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских груп-

пах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в коман-

де, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, празд-

ников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каж-

дого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, собы-

тиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-

ции; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

https://новая-кармала.рф/
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стей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состо-

янию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совмест-

ных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа-

ции; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедли-

вости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
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− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной по-

зиции и социальной успешности обучающихся 

В Школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жиз-

ненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года: 

- «Ученик года»; 

- «Лучший спортсмен года» 

-«Лучший класс года» 

- «Лучший волонтер года» 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафикси-

рованы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются по ар-

тефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного 

года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет пе-

дагогический совет, который принимает решение о победителях, призерах и лауреатах 

конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр-

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-

вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду-

ального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 



41 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, до-

стижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной органи-

зации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различ-

ных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции  

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осуществ-

ляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результа-

тах награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на 

сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегод-

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после-

дующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специали-

стов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изуче-

ние, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
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разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использо-

вание результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педаго-

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучаю-

щихся — ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами-

ка личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затрудне-

ния в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка-

кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудно-

сти появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советни-

ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при нали-

чии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представи-

телей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работ-
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ников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководите-

лей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную рабо-

ту): 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся и т.д. 

Итогом самоанализа воспитательной работы Школы будет перечень выявленных 

проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024-2025 

учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 

2025-2026 учебный год. 

  

 


